DECRETO No. 0923 De 2014
(Junio 13)

Por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracién Municipal
y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN, la Constitucién Pclitica, las leyes 136 de 1994, la ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarics y en consideracion

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y alo dispuesto por el Decreto Municipal 1394 de 2012.

especialmente las conferidas por el articulo 209 y 315 de
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CONSIDERANDO QUE:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracién hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funcicnes afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante
el cual se reglamenta la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1567 de 1998, considera que [a modificacién de la Planta
de Empleos debe fundamentarse entre otros aspectos, a
los siguientes. Literal 6. La redistribucién de funciones y
cargas de trabajo, Literal 10. Mejoramiento de los niveles
de eficiencia, eficacia y economia de la entidad.

Que es necesario precisar que la Administracién Municipal
tiene una Planta Global de Empleos, de acuerdo con
lo definido en el articulo 115 de |la Ley 489 de 1898 en
concordancia con el articule 209 de la Constitucién Politica.

Que la condicién de planta global que caracteriza la
estructura de empleos de la administracidon municipal
permite traslados en forma horizontal, respetando su perfil,
asignacion salarial y la esencia de las funciones como
Profesional Universitario, tales como: Elaborar, investigar,
analizar, ejecutar y evaluar los planes y proyectos.

Que ha dispuesto la Ley que es funcién de! nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacién, de conformidad con la estructura organica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

, 4
Que el Alcalde del Municipio de Medellin, m'edian_te Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracién y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacion con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que segun el.Decreto 1364 “por medio del cual se
adopta la nueva estructura para la Administracién
Municipal, se definen las funciones de sus organismos y
sus dependencias, se crean y modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones”

Que el objetivo fundamental de la Secretaria de Medio
Ambiente es “definir politicas de Medio Ambiente, asi como
la planeacitn, disefio, coordinacién, ejecucion y evaluacion
de estrategias de caracter informativo, corporativo,
institucional y de movilizacion de ia Administracién
Municipal.

Que para cumplir con sus objetivos y responsabilidades,
la Secretaria de Medio Ambiente, requiere de un Lider
de Proyecto con formacion en Ingenieria Sanitaria para
que apoye, la coordinacién de las politicas de manejo
de residuos en la ciudad y la realizacion de actividades
relacionadas con la gestion integral de fos mismos de
acuerdo a las normas vigentes,

Que por necesidades del servicio y con el fin de fortalecer
las actividades y optimizar el recurso se hace necesario
realizar unos movimientos en las Secretaria de Salud v
Medio Ambiente,

Que mediante decreto 416 de Marzo 11 de 2014 se
conformaron las Unidades y/o Equipos internos de trabajo
en la Secretaria de Medio Ambiente.

Que de acuerdo a la nueva organizacion al interior de la
Secretaria y la conformacion de unidades y/o equipos de
trabajo, es necesario realizar algungs movimientos a fin de
hacer mas agiles y eficientes las actividades desarrolladas
en algunos equipos de trabajo.

Que consecuente con todo lo anterior, y en mérito de lo
expuesto, '

DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar el empleo Profesional Universitario
con cédigo 21802036 posicion 2005436 adscrito a la
Unidad de apoyo Jurldico, del Despacho de la Secretaria
de Medio Ambiente, para que dependa directamente
de la Unidad Administrativa, adscrita al Despacho de la
Secretaria de Medio Ambiente.

Articulo 2°: Trasladar el servidor HAICER MANUEL
RACERO BAY identificado con cedula de ciudadania
nimero 77.175.252 ftitular del empleo Profesional
Universitario codigo 21902036 posicion 2005436 de la
Unidad de Apoyo Juridico, despacho de la Secretaria de
Medic Ambiente, para que dependa directamente de la
Unidad Administrativa adscrita al Despacho de la misma
Secretaria.

Articulo 3% Trasladar el empleo Profesional Universitario
con cbodigo 219020368 posicion 2013667 adscrito a la
Unidad de apoyo Juridico, Despacho de la Secretaria de
Medic Ambiente, para que dependa directamente de la
Unidad Administrativa adscrita al Despacho de la misma
Secretaria.

Articulo 4°: Trasladar el empleo Secretario cédigo
44001001 posicién 2005305 adscrito a la Unidad de apoyo
Juridico, del Despacho de la Secretaria de Medio Ambiente,
para que dependa directamente de la Unidad Administrativa
adscrita al Despacho de la misma Secretaria. .

Articulo 5° Trasladar la servidora TERESA DE JESUS
MONTOYA AGUIRRE identificada con cedula de
ciudadanianimerc 21.810.44 3 titular del empleo Secretario
codigo 44001001 Posiciéon 2005305 y quien se encuentra
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encargada en otro empleo, de la Unidad de Apoyo Juridico,
despacho de la Secretaria de Medio Ambiente a depender
directamente de la Unidad Administrativa adscrita al
_ Despacho de la misma Secretaria.

Articulo 6° Trasladar el empleo Lider de Proyecto
codigo 20804097, posicién 2013660, adscrito al Equipo
de Educacibn Ambiental y SIGAM, Despacho de la
Subsecretaria de Gestién Ambiental, Secretaria de Medio
Ambiente a depender directamente del Despacho de la
Subsecretaria de Salud Pablica, Secretaria de Salud.

Articulo 7° Trasladar la servidora GLORIA INES
BENJUMEA PEREZ, identificada con la cédula de
ciudadania numerc 32.319.750 quien se encuentra en
calidad de encargo en funciones en el empleo Lider de
Proyecto con codigo 20804097, posicién 2013660, Equipo
de Educacion Ambiental y SIGAM adscrito al Despacho de
la Subsecretaria de Gestion Ambiental, Secretaria de Medio
Ambiente, a depender directamente del Despacho de la
Subsecretaria de Salud Publica, Secretaria de Salud, vy a
su titular NOELBA MARIA FLOREZ GARCIA, identificada
con fa cédula de ciudadania nimero 43.673.134 quien se
encuentra encargada en otro empleo.

Articulo 8° Trasladar el empleo Lider de Proyecto
codigo 20804135 posicion 2016528, adscrito al Equipo
de Residuos, Unidad de Buenas Practicas Ambientales,
Despacho de la Subsecretaria de Gestion Ambiental
al equipo de Educacion Ambiental y SIGAM, adscrito al
Despacho de la Subsecretaria de Gestion Ambiental.

Articulo 9°: Trasladar el servidor TOMAS FELIPE
TINTINAGO VASQUEZ identificado con cedula de
ciudadania numero 71.762.855 quien se desempefia en
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calidad de encargo en el empleo Lider de Proyecto codigo
20804135, posicién 2016528, el cual se encuentra adscrito
al equipo de Residuos, Unidad de Buenas Practicas
Ambientales, Despacho de la Subsecretaria de Gestién
Ambiental al equipo de Educacién Ambiental y SIGAM,
adscrito al Despacho de la Subsecretaria de Gestién
Ambiental.

Articulo 10° Trasladar el empleo Lider de Proyecto
cadigo 20804135, posicién 2016529, adscrito al Despacho
de la Subsecretaria de Salud Publica, Secretaria de Salud,
al equipo de Residuos, Unidad de Buenas Practicas
Ambientales, Despacho de la Subsecretaria de Gestién
Ambiental, Secretaria de Medio Ambiente.

Articulo 11°: Trasladarel servidor SANTIAGO SEPULVEDA
ZAPATA identificado con cedula de ciudadania numero
71.765.151 quien se desempefia en calidad de encargo
en el empleo Lider de Proyecto cédigo 20804135, posicion
2016529, adscrilo al Despache de la Subsecretaria
de Salud Puablica, al Equipo de Residuos adscrito a la
Unidad de Buenas Practicas Ambientales, Despacho de la
Subsecretaria de Gestion Ambiental, Secretaria de Medio
Ambiente.

Articulo12®: Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas especificaciones técnicas de los empleos
contemplados en los articulos antericres del presente
Decreto, seran los existentes en el manual de funciones y
competencias laborales de! Municipio de Medellin.

Articulo 13 °: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién en la gaceta oficial y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los 13 dias.del mes junioc de 2014

ANIBAL GAVIRIA CORREA '\,
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos



